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ZARZADZENIE NR 1/2026
Organu prowadzacego

Niepubliczne Przedszkole i Ztobek ,,MISIEK”

z dnia 25 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Niepublicznego Przedszkola ,, MISIEK”

§1

Wprowadza si¢ zmiany w Statucie Niepublicznego Przedszkola ,,MISIEK”.

§2

Z dniem 25 marca 2026 r. wchodzi w zycie Statut Niepublicznego Przedszkola ,,MISIEK” w
nowym, ujednoliconym brzmieniu.

§3

Traci moc dotychczas obowigzujacy statut.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Tekst ujednolicony statutu po zmianach — 25 marca 2026

STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,MISIEK”

Karolina Gurba — Berowska

Nowy Sacz

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne



§1

1. Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki oswiatowe]
zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktorego pelna nazwa brzmi: Niepubliczne
Przedszkole i Ztobek MISIEK Karolina Gurba — Berowska ul. Klasztorna 46, 33 -300
Nowy Sacz.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Karolina Gurba - Berowska pelnigca funkcje
Dyrektora przedszkola i ztobka zamieszkata w Nowym Saczu, ul. Browarna 34/2.

3. Przedszkole postuguje si¢ logiem i markg “MISIEK” na podstawie umowy uzyczenia
wizerunku z Krystyng Gurba.

4. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci: Niepubliczne Przedszkole i Ztobek ,MISIEK",

Karolina Gurba — Berowska.

§2
Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty w zakresie obowigzujacych
przepisow.

Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Rozporzadzeh wykonawczych do ustawy Prawo o$wiatowe.

AN

Niniejszego statutu.

Rozdziat 2



Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zadan promocji i ochrony zdrowia,
w szczegolnosci:
a) wspiera indywidualny rozw¢j i wezesng edukacje dziecka,
b) zapewnia opieke, wychowanie 1 edukacj¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
¢) tworzy warunki umozliwiajgce osiggnigcie ,,gotowosci szkolne;j”,
d) wspotpracuje z rodzicami, petnigc funkcje doradcza i1 wspierajaca dziatania
wychowawcze, w tym:
e pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka oraz wczesnej interwencji
specjalistycznej,
e udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
e uzgadnia z rodzicami kierunki i zakres dziatan opiekunczych, wychowawczych

i edukacyjnych realizowanych w przedszkolu,

e) wspiera i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem oraz
mozliwo$ciami w relacjach ze $rodowiskiem spolecznym i przyrodniczym, ktadac

szczeg6lny nacisk na dziatania artystyczne,

f) wspomaga rodzing w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolne;j,

g) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j,

h) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanej do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,

1) tworzy warunki do nauki jezykéw obcych,

J) wspiera rozw0j emocjonalny dzieci i ksztattuje wlasciwe postawy psychospoteczne.

k) organizacje opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscia.




§4

Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych

obszarow:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w bezpiecznym, zdrowym

1 przyjaznym $rodowisku,
b) rozwijanie potencjatu kazdego dziecka, organizujac r6zne formy zaj¢¢ edukacyjnych
tj. robotyka, zajecia rozwijajace kompetencje dziecka, trening umiejetnosci
spotecznych, zajecia muzyczne, zaj¢cia taneczne, zajgcia plastyczne, nauki ptywania,
gimnastyka.
¢) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, dazenie do wyréwnywania szans
1 umacnianie wiary we wtasne mozliwosci,
d) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za siebie
oraz otoczenie,
e) ksztaltowanie wrazliwo$ci moralnej i umiejetnosci spotecznych,
f) wspieranie dzieci w obserwowaniu, analizowaniu 1 rozumieniu zjawisk
zachodzacych w srodowisku przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicznym,
poprze organizowanie wyjs$¢ i wycieczek.
g) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej i rozwijanie umiejetnosci badawczych,
h) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej oraz wspieranie ekspresji plastycznej,
muzycznej, ruchowej i teatralnej, realizowane poprzez wyjscia imprezy i $wieta
przedszkolne, festyn rodzinny.
1) dbanie o harmonijny rozwdj emocjonalny i fizyczny dzieci oraz propagowanie
zdrowego stylu zycia, zadanie to jest realizowane migdzy innymi poprzez codzienne

spacery i zabawy na §wiezym powietrzu jaki i nauke ptywania.




Rozdziatl 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

sa bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka

w przedszkolu;

4)  stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola

oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla dzieci

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow



1 rodzicow;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

10)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban §rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowacé:

1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;



2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka przedszkolna;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) asystent edukacji romskie;j;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a)  pedagog,

b)  psycholog,

c) logopeda,

d) terapeuta TUS,

e) inni specjaliSci wskazani w dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej dziecka,
f)  pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.
7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow

w formie:



1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia ( nauka plywania, zajecia z robotyki , zajecia teatralne);
2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych;

a)  korekcyjno-kompensacyjnych;

b) logopedycznych;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne

- Zajecia TUS;

4)  zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

5)  porad i konsultacji.

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j to:
1) porady i konsultacje dla rodzicow;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli i rodzicow - w przypadku

potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli i rodzicoOw ze specjalista.
8. Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.
W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla dziecka na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostgpnych lub

integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3)  posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania

przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;



4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem;

e Nauczyciele pracujacy z grupa wychowawcza prowadza wnikliwa obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegb6lnych wychowankow z innymi ludzmi, analizuja postepy w rozwoju
zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory dziecka, opinie
z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja

trudnosci, zdolnos$ci lub zaburzenia.

e W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno
-pedagogiczng odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej

pomocy w biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

e Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

e O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane

niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.
9. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

1) Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

swojemu dziecku.

2) Wychowawcy grupy sa koordynatorami wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

3) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wiaczy¢ si¢

w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.



4) W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapita
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicoéw, wystepuje do
poradni psychologiczno- pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania

problemu.

5) Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

6) Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

7) O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

przedszkola na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

8) W przedszkolu zatrudniony moze by¢ pedagog, psycholog, logopeda lub inni specjalisci,

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

9) Porad i warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé

specjalistycznych.

10)Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

w Boleslawcu.

10. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
iich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.
11. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych dziecka;



3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia

1 srodkoéw dydaktycznych;

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dzieci objetych

wczesnym wspomaganiem rozwoju oraz zajeciami specjalistycznymi.

§6

W Przedszkolu wychowanie przedszkolne dzieci niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

prowadzone begdzie w oddziale ogélnodostgpnym.

1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne wychowankow, warunki do zaje¢, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

2. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

1) Wychowankowi z niepelnosprawnoscia mozna przedtuzy¢ okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia.
2) Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub

niedostosowaniem spotecznym:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne;

c) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;



d) =zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-

pedagogicznej i mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola;
e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
f) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

g) dla dzieci niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji, w tym komunikacja

za pomocg MOWIKA.

3. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub,

z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki jezyka obcego.

4. Dziecku niepetnosprawnemu Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogéInodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na dziecko, plus do 4 godzin tygodniowo zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno

— pedagogiczne;.

5. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor ustala w oparciu o orzeczenie.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ rewalidacyjnych wynosi¢ 60 minut.

7. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy — zajecia na basenie;

b)  korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);

c) korekcyjno — kompensacyjne robotyka, kétko teatralne, zajgcia muzyczne i taneczne;
d) alternatywne metody komunikacji- MOWIK;

e) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna, TUS;

f)  inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
g)  zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spotecznie;

h)  zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.



8. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym/ pomoc nauczyciela.
9. Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt.8:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone

W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza w miar¢ potrzeb w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

10. Dziecko niepelnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach

okreslonych w rozdziale 3 statutu przedszkola.

11. W Przedszkolu powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci
posiadajacych  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

12. W sklad zespotlu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu oraz

nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Przedszkolu.

13. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.



14. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
1) nawniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista;
3) pomoc nauczyciela.

15. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Przedszkolu sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez

rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

16. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespdt na
podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoltpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

17. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Przedszkolu orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.
18. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:
a) dziecka niepelnosprawnego - zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie - zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,



c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez

dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

19. Organizacja pracy z dzie¢mi objetymi wczesnym wspomaganiem rozwoju oraz zajeciami

specjalistycznymi

Y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka (WWR- D) oraz zajecia rewalidacyjne i rewalidacyjno—wychowawcze, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego,

Zajecia, o ktorych mowa organizowane sg dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju,

Organizacja zaje¢ nastepuje na wniosek dyrektora przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych 1 kadrowych
przedszkola,

Zajgcia prowadzone sg przez specjalistow posiadajacych kwalifikacje,

W ramach zaje¢¢ zapewnia sig:

a) indywidualizacje pracy z dzieckiem,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb rozwojowych dziecka,

c) wspodlprace z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka.
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju oraz zaje¢ rewalidacyjnych stanowi
realizacj¢ zadan przedszkola okreslonych w art. 102 ust. 1 pkt 10 ustawy Prawo
o$wiatowe.

Przedszkole moze odmowi¢ organizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku:

a) braku odpowiednich warunkoéw organizacyjnych lub lokalowych,

b) braku kadry posiadajacej wymagane kwalifikacje,

c¢) braku zgody organu prowadzacego na ich organizacje,

d) gdy liczba zgloszonych dzieci uniemozliwia racjonalng organizacje¢ zajec.
W przypadku odmowy organizacji zaje¢ dyrektor przedszkola informuje rodzicow na
pismie, wskazujac przyczyng¢ odmowy oraz mozliwo$¢ skorzystania z innych form

wsparcia.



Rozdziatl 5

Organy przedszkola

§7

Organem prowadzacym przedszkole jest zatozyciel pelnigcy funkcje dyrektora.

1.

§8

Do obowigzkéw zatozyciela nalezy:

a) nadzorowanie i koordynowanie zgodnosci dziatan przedszkola z zatozeniami statutu,
b) podejmowanie decyzji majatkowych w imieniu przedszkola,

c) zatrudnianie oraz zwalnianie pracownikow dydaktycznych i administracyjnych,

d) prowadzenie spraw administracyjnych i finansowo-ksiegowych przedszkola i ztobka,
e) ustalanie wysokosci oplat, w tym wpisowego, czesnego, kosztow zaje¢ dodatkowych

oraz stawki zywieniowej na dany rok szkolny,
f) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego na dany rok szkolny.
Do obowigzkéw dyrektora przedszkola nalezy:

a) nadzorowanie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz planowanie

dzialan wspierajacych rozwdj dzieci,

b) kierowanie dzialalno$cia opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng przedszkola,



¢) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

d) opracowywanie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa o$wiatowego,

e) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pobytu w przedszkolu,

f) kontrola jako$ci pracy przedszkola poprzez mierzenie efektow dydaktycznych oraz

dokumentowanie wynikow,

g) planowanie i organizowanie rozwoju przedszkola oraz przygotowanie rocznych

planéw dziatan,

h) ustalanie ramowego rozkladu dnia, uwzgledniajac zdrowie i potrzeby dzieci oraz

oczekiwania rodzicow,
1) przygotowywanie planu rocznego, kalendarz imprez
J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

k) gromadzenie informacji na temat pracy nauczycieli i ich ocena zgodnie z przepisami

prawa,

1) nadzorowanie sposobu prowadzenia dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej

1 zaje¢ dodatkowych,

m) zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne,
n) koordynowanie pracy personelu pedagogicznego,

o) wnioskowanie do zatozyciela o zatrudnienie i zwolnienie pracownikéw, a takze

okreslanie zakresu ich obowigzkow,

p) opracowywanie projektow plandow finansowych oraz nadzorowanie wydatkowania

srodkéw przedszkola,
q) wspoélpraca z rodzicami i instytucjami nadzorujacymi dziatalno$¢ przedszkola,
r) prowadzenie i archiwizacja dokumentacji przedszkola,

s) proponowanie wysoko$ci optat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za zajecia

dodatkowe,

t) przyjmowanie i skreslanie dzieci z listy wychowankow zgodnie z zasadami

okreslonymi w statucie oraz zawieranie uméw z rodzicami,



u) informowanie szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego,
V) proponowanie zmian organizacyjnych, w tym tworzenia lub likwidacji oddziatoéw,
W) sugerowanie zmian w statucie przedszkola

X) zarzadzanie przedszkolem zgodnie z przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji

w sprawach nieprzekazanych innym pracownikom,

y) okreslenie zakresu obowigzkow zastepcy dyrektora, ktdry przejmuje obowigzki

dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

z) ustalenie regulaminu premiowania i nagradzania nauczycieli za szczeg6lne dzialania

na rzecz przedszkola.

3. Sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy organem prowadzacym, a dyrektorem przedszkola

a)

b)

d)

W przypadku, gdy funkcje organu prowadzacego oraz dyrektora przedszkola pelni ta
sama osoba, ewentualne rozbieznos$ci w zakresie realizacji zadan rozstrzygane sa
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego oraz zasad
racjonalnego zarzadzania przedszkolem.
Osoba petnigca jednoczesnie funkcje organu prowadzacego i dyrektora zobowigzana
jest do dziatania w spos6b zapewniajacy:

1. zgodno$¢ podejmowanych decyzji z przepisami prawa,

2. zapewnienie prawidtowego funkcjonowania przedszkola,

3. ochrong intereséw dzieci, rodzicow i pracownikow.
W sytuacjach wymagajacych rozstrzygnigcia kwestii spornych, osoba pelnigca
wskazane funkcje podejmuje decyzje po analizie przepisbw prawa oraz, w razie

potrzeby, po zasiggnigciu opinii:

1. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2. organu rejestrujacego,

3. specjalistow z zakresu prawa o$wiatowego.
W przypadku powstania watpliwosci interpretacyjnych lub konfliktu intereséw,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrocenia si¢ o rozstrzygnigcie lub opinie do wlasciwego

organu nadzoru pedagogicznego.



e) Przyjete rozwigzania powinny by¢ dokumentowane w formie pisemnej

1 przechowywane w dokumentacji przedszkola.

Rozdzial 6

Organizacja przedszkola

§9

Przedszkole jest instytucjg opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczng zapewniajaca opieke,
wychowanie i nauk¢ dzieciom w wieku od 3 do lat 6, w tym 6-latki odbywaja roczne
przygotowanie przedszkolne do nauki w szkole. W wyjatkowych przypadkach do
Przedszkola mozna zapisa¢ dziecko 2,5 letnie gdy:

- dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej

- 2,5 latek, ma rodzenstwo w przedszkolu

- dziecko musi by¢ samodzielne i dojrzate do rozpoczecia edukacji przedszkolnej
- dzieci rodzicow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Przedszkole jest instytucja wielooddziatowa zlokalizowang w jednym budynku.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola s3a oddzialy przedszkolne ztozone
z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci ucze¢szczajacych do oddziatu przedszkolnego wynosi od 15 do 25 dzieci.
Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedtug zainteresowan dzieci
lub potrzeb rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,

wychowawczej lub rekreacyjnej przedszkola.



W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej

nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych i zZtobkowych.

§10

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerwy wakacyjnej trwajacej dwa tygodnie.

Coroczny termin przerw w pracy przedszkola ustala dyrektor przedszkola po konsultacji

z zalozycielem.

§11

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, réwniez zajec
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych wychowankoéw

1 wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 2, 3 i 4 letnich, 25-30 minut dla dzieci 5, 6 letnich.

§12

Praca opiekunczo -dydaktyczno -wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o podstaweg programowa wychowania przedszkolnego oraz program
rozwoju placowki uwzgledniajacy profil przedszkola.

W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz wlasne programy nauczycieli zatwierdzone przez organ
prowadzacy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej



pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
4. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:
e nie krocej niz 5 godzin dziennie
e od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:00 do 17.30 z wyjatkiem:
a. dni ustawowo wolnych od pracy,
b. w Sylwestra przedszkole otwarte jest do godziny 14:00 oraz w czasie tzw. dtugich
weekendow, oraz w Wielki Piagtek do godz. 16:00,
e przez 12 miesigcy w roku z wyjatkiem 2 tygodniowej przerwy trwajacej od 1 do 14
sierpnia.

e Organizacja dyzuru w okresie ograniczonej pracy przedszkola

-W okresach ograniczonej pracy przedszkola, w szczeg6lnosci w czasie przerw
swigtecznych, wakacyjnych lub innych dni o zmniejszonej frekwencji, organizowany
jest dyzur dla dzieci.

-Dyzur organizowany jest na podstawie wcze$niejszych zgtoszen rodzicow,
sktadanych w formie listy deklarowanych obecnos$ci dzieci.

-W przypadku, gdy na dyzur nie zostanie zgtoszona minimalna liczba dzieci lub nie
zglosi si¢ zadna grupa, organ prowadzacy moze podja¢ decyzj¢ o nieuruchomieniu
dyzuru lub zamknigciu placowki w danym dniu

5. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie organ prowadzacy i podaje do wiadomosci

rodzicom na poczatku roku szkolnego.

§13

1. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialow przedszkolnych mozliwo$¢
uczestnictwa w zaje¢ciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie
z oczekiwaniami 1 deklaracjami rodzicow.

2. Ofertg zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.

3. W przedszkolu - na zyczenie rodzicoOw - organizuje si¢ nauke religii.

4. Duzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach z religii pozostaja pod opieka nauczyciela

prowadzacego grupe. Nie uczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem



jakiejkolwiek dyskryminacji.

Przedszkole moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych 1 rekreacyjnych w zalezno$ci od potrzeb $rodowiska 1 mozliwosci
organizacyjnych i bazowych przedszkola.

Przedszkole moze wspolpracowac z innymi instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

W przedszkolu, w ramach organizacji pracy, moga by¢ realizowane zaj¢cia wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z rozdziatem 4 niniejszego statutu.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci uwzglednia w szczegdlnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka,

b) zalecenia zawarte w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
c) wspolprace z rodzicami dziecka,

d) udziatl specjalistéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

2. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego. Organizacja tych zajeé
uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dziecka. Szczegotowe

zasady organizacji zaje¢ okresla rozdzial 4 niniejszego statutu.

§14

Przedszkole wspoélpracuje z innymi instytucjami o$wiatowymi w Polsce i za granica
miedzy innymi takimi jak: przedszkola, szkoty, uczelnie wyzsze dajac mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen zawodowych oraz tworzac bazg¢ do realizacji praktyk pedagogicznych dla
studentow kierunkéw pedagogicznych.

Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania

dziatan majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;.

§ 15



Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw przedszkolnych korzystaja z 3 positkow dziennie:

$niadania, obiady (zupa, 2 danie) oraz podwieczorku.

Rozdziat 7

Zakres zadan nauczycieli i specjalistow

§16

1. Do zadan wszystkich nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez
przedszkole,

b) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i dokumentacji,

d) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

e) informowanie rodzicow o rozwoju dziecka, jego zachowaniu oraz postgpach,

f) uwzglednianie prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

2. Zakres zadan poszczegolnych nauczycieli i specjalistow:

a) nauczyciel wychowania przedszkolnego/edukacji wczesnoszkolnej — realizacja

podstawy programowej, opieka i wychowanie dzieci,



b) nauczyciel jezyka angielskiego — nauczanie j¢zyka obcego poprzez zabawe

1 aktywnos$¢ dzieci,

c¢) nauczyciel muzyki — rozwijanie wrazliwos$ci muzycznej i rytmiczne;j,

d) nauczyciel plastyki — rozwijanie ekspresji tworczej i zdolnosci manualnych,

e) nauczyciel wychowania fizycznego (gimnastyki korekcyjnej) — rozwoj sprawnosci

fizycznej 1 profilaktyka wad postawy,

f) nauczyciel religii — realizacja zaje¢ zgodnie z programem nauczania religii,

g) terapeuta umiej¢tnosci spolecznych- rozwijanie kompetencji spotecznych

1 emocjonalnych dzieci,

h) psycholog - diagnoza i wsparcie psychologiczne dzieci oraz wspotpraca z rodzicami,

1) logopeda - diagnoza i terapia zaburzen mowy,

J) pedagog specjalny - wspieranie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

k) pomoc nauczyciela/asystent nauczyciela — wspieranie nauczyciela w opiece

1 organizacji zaj¢¢ oraz zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci.

3. Zadania Wicedyrektora przedszkola

a) W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora,
b) Wicedyrektor powotywany i odwotywany jest przez dyrektora przedszkola,
c) Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z zakresem obowigzkow ustalonym przez
dyrektora przedszkola,
d) Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1. zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,
2. wspdlorganizowanie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej
przedszkola,
3. nadzorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
4. kontrola dokumentacji pedagogicznej prowadzonej przez nauczycieli,

5. wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,



6. wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi dziatalno$é¢
przedszkola,
7. dbanie o zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i pracownikow przedszkola,

8. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola.

e) Wicedyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ powierzonych zadan oraz za

bezpieczenstwo dzieci w czasie petnienia obowigzkow,
Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola

w formie pisemne;j,

§17

Zakres zadan pracownikéw administracji i obshugi

Do zadan pracownikéw administracji i obslugi nalezy w szczegdlno$ci zapewnienie
sprawnego funkcjonowania przedszkola oraz bezpieczenstwa dzieci.

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow:

a) pracownik biurowy — prowadzenie dokumentacji i obstuga administracyjna placowki,

b) pracownik gospodarczy — utrzymanie porzadku wokot budynku oraz drobne prace

techniczne,

c) sprzataczka — utrzymanie czystosci i higieny w pomieszczeniach przedszkola,

d) kucharka — przygotowywanie positkéw zgodnie z zasadami zywienia dzieci oraz

normami sanitarnymi.

Pracownicy wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz sg

zobowigzani do dbania o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie.



Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do rzetelnego wykonywania powierzonych
obowigzkow oraz przestrzegania przepisow prawa 1 zasad obowigzujacych

w przedszkolu.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki rodzicow i dzieci

§18

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajag ze soba w celu skutecznego

oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

Formy wspotdziatania to:

a.
b.

C.

zebrania ogdlne i1 grupowe - raz do roku

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami - 3 razy do roku

zajgcia otwarte- raz do roku

spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp., - w miar¢ potrzeb
imprezy 1 uroczystosci przedszkolne polaczone z prezentacja umiejgtnosci
artystycznych dzieci - 2 razy do roku

warsztaty dla rodzicéw - raz do roku

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow 1 opinii - 3 razy do roku
gazetki informacyjne dla rodzicow - codziennie

Wycieczki - raz do roku

spotkania integracyjne, festyny - raz do roku

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
znajomos$ci zatozen i1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola,

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,



postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),
uzyskiwania od nauczycieli porad i1 wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola,

wzbogacania zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,
udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢, oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

zglaszania dyrektorowi wilasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowe;j
oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,
ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,
wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowe;j

oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

§19

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat,

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze

uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 8 lat.

Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci

majg prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;j,

akceptacji takim jaki jest,



> @

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych,

poszanowania godnosci i wlasno$ci osobiste;j,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

Do obowiazkow dziecka nalezy:

a.

zgodne wspolzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych

1 obowigzujacych w grupie przedszkolne;j,

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow,

kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy / sale zabaw / ogrod przedszkolny,

informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,

poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
1 ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub
od kolegow,

stuchanie i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich

pracownikow przedszkola.

§20

W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez

zgody jego rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

W przedszkolu nie wolno podawa¢ zadnych lekéw (oprécz wapna), chyba, ze sa to leki

podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sg woéwczas do zlozenia

pisemnej prosby do dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku. Po

otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku podane.



W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie przedszkola, w tym zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ pisemng skarge
lub pisemny wniosek do Dyrektora Przedszkola w ciggu 14 dni od daty zajscia. Po tym

terminie skargi i wnioski nie b¢da przyjmowane i rozpatrywane

Rozdzial 9

Zasady rekrutacji i skreslenia dziecka z listy wychowankow

§21

1. Dazieci przyjmowane s3 do Przedszkola w wyniku rekrutacji.
2. Kwalifikacji dziecka do przedszkola dokonuje si¢ na podstawie ztozonej Karty zgloszenia
dziecka, poprzez Formularz Zgloszeniowy dostepny na stronie internetowej:

https://misiek-klasztorna.pl/rekrutacja/, lub osobiscie w przedszkolu, lub dziecko

przechodzi ptynnie ze zlobka MISIEK do przedszkola.

3. Pierwszenstwo przyjecia do przedszkola ma dziecko posiadajace rodzenstwo w ztobku lub
przedszkolu MISIEK.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny nastepuje na podstawie umowy cywilno-
prawnej o $wiadczenie ustug, zawartej miedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub jednym z rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka, a dyrektorem ztobka
oraz po uiszczeniu oplaty wpisowe;.

5. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w ciggu catego roku szkolnego, w miarg
posiadania wolnych miejsc.

6. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w §7, ust. 1 niniejszego statutu, nastepuje
w przypadkach przewidzianych umows3.

7. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow.

8. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola,
w szczegblnosci, gdy rodzice/opiekunowie prawni:

a. nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w przedszkolu statutu, regulaminu

i procedur,



nie wywiazuja si¢ z terminowego regulowania optat, wynikajacych przede wszystkim

z zawartej umowy cywilno - prawnej,

c. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno - wychowawczy i1 bezpieczenstwo innych
dzieci w przedszkolu,

d. nie zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupg powodu nieobecnosci
dziecka trwajacej dtuzej, niz 1 miesiac,

e. nie wspolpracuja z opiekunami w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych
w procesie opieki i wychowania i edukacji dziecka,

f. gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

9. Pisemnag decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw przedszkola przekazuje sig
rodzicom/opiekunom prawnym lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci
przedszkola.

10. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania. Odwotanie
mozna zlozy¢ do organu prowadzacego przedszkole.

Rozdziat 10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§22
Przyprowadzanie dzieci

1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola i ztobka w godzinach od 6:00 do

8:00. Po tym czasie przedszkole zamyka drzwi wejsciowe, a spéznienia powinny by¢

zglaszane telefonicznie.
2. Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani do osobistego przyprowadzenia dziecka

1 przekazania go pod opieke nauczyciela.



. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w stanie zdrowia umozliwiajagcym
ich bezpieczny pobyt. W przypadku objawdéw chorobowych (np. goraczka, kaszel,

katar, wysypka) personel przedszkola ma prawo odmowic¢ przyjecia dziecka.

. Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani do zglaszania wszelkich istotnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wplyw na jego funkcjonowanie

w przedszkolu.

. W przypadku planowanej nieobecnosci dziecka rodzice s3 zobowigzani do
wczesniejszego poinformowania przedszkola poprzez aplikacje LiveKID lub wystanie

sms na numer przedszkola najpdzniej do pdinocy dnia poprzedniego.
§23

Odbieranie dzieci

Odbidr dzieci odbywa si¢ w godzinach 14:30 — 17:30. W wyjatkowych sytuacjach
odbior dziecka moze nastagpi¢ w innym czasie, po wczesniejszym uzgodnieniu

z dyrektorem przedszkola.

. Dziecko moze by¢ odebrane wylacznie przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub przez

osoby pisemnie upowaznione przez rodzicoéw. Upowaznienie musi zawierac:
o 1imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
o numer dokumentu tozsamosci, PESEL
o podpis rodzica/prawnego opiekuna.

. Pracownik przedszkola ma prawo weryfikowaé tozsamo$¢ osoby odbierajacej dziecko

poprzez okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci.

. Dzieci nie bgda wydawane osobom nietrzezwym lub zachowujacym si¢ w sposob

mogacy zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka.

. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17:30 i braku kontaktu

z rodzicami/prawnymi opiekunami, personel podejmie nastepujace kroki:
a) probe telefonicznego skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami,
b) poinformowanie dyrektora przedszkola,

c) w razie dalszego braku kontaktu — powiadomienie odpowiednich stuzb (np. policji,

opieki spotecznej).



§24

Odpowiedzialno$¢ i obowigzki

1. Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przyjecia go przez

nauczyciela do chwili odebrania przez upowazniong osobg.
2. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do punktualnego odbioru dzieci.

3. Wszelkie zmiany dotyczace oséb upowaznionych do odbioru dziecka muszg by¢

zglaszane na pismie.

4. Rodzice zobowigzani sg do respektowania zasad i harmonogramu funkcjonowania

przedszkola.

Rozdziat 11

Zrédta finansowania przedszkola i zasady odplatnosci

§25

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nast¢pujacych zrodet:

a. dotacji Gminy - proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujacych gming
zgodnie z art. 97 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.( Dz. U. z 2004
1., NR 256, p0z.2572 ze zm.) w wysokosci nie nizszej niz 75% ustalonej w budzecie
gminy wydatkéw biezacych ponoszonych w przedszkolach publicznych tego samego
typu w przeliczeniu na jednego ucznia, pod warunkiem, ze liczba ucznidéw zostanie
podana Gminie nie p6ézniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzielenia
dotacji,

b. dotacji gmin o §ciennych proporcjonalnie do liczny przyjetych dzieci zamieszkujacych
gminy o$cienne,

c. optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,



d. optat wnoszonych przez uczestnikoéw korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

e. darowizn sponsordw na rzecz przedszkola,

f.  optat wnoszonych przez pracownikoéw korzystajacych z wyzywienia,

g. innych zrédet takich jak np. Srodkéw unijnych, festynéw, kiermaszy, zbidrek
surowcow wtornych, itp.,

h. $rodkow wiasnych.

§26

1. Optaty w przedszkolu:

a. jednorazowa, bezzwrotna optata wpisowa,
b. stala optata miesigczna, niepodlegajaca zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka
w przedszkolu,
c. oplaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w kolejnym okresie rozliczeniowym
w wysoko$ci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu, na warunkach okreslonych w zawartej umowie cywilno — prawne;j,
2. Wysoko$¢ optaty wpisowej 1 statej czesnego i wyzywienia ustala raz w roku organ

prowadzacy.

3. Optata wpisowa wnoszona jest najpozniej w dniu podpisania umowy, o ktérej mowa w §26

pkt 2.1.

4. Oplaty stata i za wyzywienie wnoszone s3 z gory do 5 go dnia kazdego miesigca.

Rozdziat 12

Postanowienia dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢.



§27

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, zajecia moga by¢ organizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z art. 125a ustawy
Prawo o$wiatowe.

2. Zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
odbywajg si¢ z uzyciem technologii informacyjno—komunikacyjnych, w szczegolnosci:

a) platform edukacyjnych,

b) komunikatoréw internetowych,
c) poczty elektronicznej,

d) materiatow multimedialnych.

3. Materiaty niezbgdne do realizacji zaj¢¢ przekazywane sg dzieciom i rodzicom poprzez:

a) dziennik elektroniczny lub aplikacje wykorzystywane w przedszkolu,
b) poczte elektroniczng,

c) komunikatory internetowe,

d) inne uzgodnione formy kontaktu.

4. Organizujac zaj¢cia na odleglosé, nauczyciele uwzgledniaja:

a) mozliwo$ci psychofizyczne dzieci,

b) konieczno$¢ faczenia aktywnos$ci z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

c) higieng pracy przy urzadzeniach cyfrowych,

d) indywidualne potrzeby dzieci oraz warunki domowe.

5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach obejmuja:

a) korzystanie z bezpiecznych narzedzi informatycznych,
b) ochrong danych osobowych i wizerunku dzieci,

c) poszanowanie prywatnos$ci dziecka i jego rodziny,

d) udzial w zajeciach pod opieka rodzicow lub opiekunow.

6. Potwierdzanie uczestnictwa dzieci w zaje¢ciach odbywa si¢ poprzez:

a) aktywnos¢ dziecka podczas zaje¢¢ online,
b) wykonywanie i odsytanie zadan,

c) kontakt z nauczycielem za posrednictwem ustalonych kanaléw komunikacji.



7. Przedszkole, w miar¢ mozliwos$ci, zapewnia wsparcie techniczne i organizacyjne dla
nauczycieli oraz rodzicow, w tym mozliwo$¢ wykorzystania sprzetu stuzbowego.

8. Szczegblowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ ustala dyrektor przedszkola, uwzgledniajac warunki lokalowe, techniczne

oraz organizacyjne.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§28

1. Statut jest dostepny w przedszkolu oraz na stronie internetowej przedszkola.
2. Zmian w statucie dokonuje dyrektor przedszkola.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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