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Tekst jednolity po zmianie 1.09.2025r

STATUT NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA MISIEK

Karolina Gurba — Berowska

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ztobek niepubliczny dziata pod nazwa: NIEPUBLICZNEGO ZELOBKA MISIEK

Karolina Gurba — Berowska

1.
2.

Ztobek ma siedzibe w Nowym Saczu przy ul. Klasztornej 46

Ztobek jest prowadzony przez Karoloing Gurbe — Berowska z siedzibg w Nowym
Saczu

Ztobek dziala na podstawie:

o Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
2024 poz. 1484 z p6zn. zm.)

o Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 31 lipca 2019 1.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych ztobkow i1 klubow dziecigcych
(Dz.U. 2019 poz. 1457)

o Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 16 sierpnia
2019 r. w sprawie standardow opieki w ztobkach i klubach dziecigcych (Dz.U.
2019 poz. 1615)

§2

. Zlobek jest jednostka organizacyjna zapewniajacg opieke nad dzie¢mi w wieku od 20.

tygodnia zycia do ukonczenia 3. roku zycia.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do ztobka moze uczgszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 3. rok zycia, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczyto 4. rok zycia.

Ztobek jest wpisany do rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez
Miasto Nowy Sacz

Ztobek prowadzi dziatalnos¢ jako dziatalno$¢ regulowang w rozumieniu ustawy o
swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;.

§3

Z1obek prowadzi dziatalno$é w zakresie:

1.
2.

Zapewnienia opieki nad dzie¢mi w wieku okre§lonym w § 2.

Zapewnienia dzieciom positkow.



3
4,

Prowadzenia dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej i opiekuncze;.

Organizowania zaj¢¢ dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

ROZDZIAL II - CELE I ZADANIA ZLOBKA
§4

Statut okresla w szczegdlnosci:

1.

N
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Cele i zadania zlobka

Warunki i tryb przyjmowania dzieci do ztobka

Organizacj¢ opieki nad dzie¢mi, w tym liczbe dzieci w grupach

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi, w tym realizacji programu wychowawczego
Prawa i obowiazki rodzicow dzieci korzystajacych z opieki ztobka

Warunki wspotpracy z rodzicami dzieci korzystajacych z opieki ztobka

Organizacj¢ zywienia w ztobku

Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy ztobkiem a rodzicami

Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w ztobku oraz warunki i tryb jej uiszczania

. Przypadki, w ktérych optata moze zosta¢ obnizona albo w ktorych rodzice moga

zosta¢ z niej zwolnieni

§5

Celami ztobka s3:

1.

Zapewnienie opieki nad dzie¢mi w §rodowisku zapewniajacym bezpieczenstwo,
wlasciwy rozwdj fizyczny, poznawczy, emocjonalny i spoleczny.

Wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci.
Przygotowanie dzieci do funkcjonowania w $rodowisku przedszkolnym.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci.

§6

Do zadan ztobka nalezy:

1.

Zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki, wychowania oraz edukacji dostosowanej do
ich wieku 1 potrzeb rozwojowych.

Wspieranie dzieci w prawidlowym rozwoju.
Przygotowanie dzieci do nauki w przedszkolu.

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu.



Zapewnienie dzieciom positkdw dostosowanych do ich potrzeb zywieniowych i
wieku.

Wspdlpraca z rodzicami w zakresie opieki, wychowania i edukacji dzieci.
Prowadzenie dziatalnos$ci profilaktycznej w zakresie higieny i zdrowia.
Organizowanie czasu dzieciom w sposob uwzgledniajacy ich potrzeby rozwojowe.

ROZDZIAL III - ORGANIZACJA ZEL.OBKA
§6

. W Ztobku moga zosta¢ utworzone 3 grupy.

Liczba dzieci uczgszczajacych do grupy ztobkowej nie przekracza po osSmioro dzieci
na jednego opiekuna.

W przypadku gdy w oddziale znajduje si¢:

dziecko niepelnosprawne lub wymagajace szczegolnej opieki medycznej, lub
dziecko, ktére nie ukonczyto 1 roku zycia

liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 5 na jednego opiekuna.

§7

Z1obek funkcjonuje przez caty rok z wytgczeniem okreséw okreslonych przez
podmiot prowadzacy.

Zlobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 6-17.30 z wyjatkiem dni
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnek od 1-14 sierpnia

ROZDZIAL IV - DYREKTOR ZLOBKA
§8

. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktory jest reprezentantem podmiotu prowadzacego.

Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez podmiot prowadzacy ztobek.

§9

Do zadan dyrektora nalezy:

1.
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Kierowanie biezacg dziatalno$ciag ztobka.

Reprezentowanie zlobka na zewnatrz.

Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy ztobka.

Nadzorowanie realizacji programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.
Wspdlpraca z rodzicami i organami kontroli.

Dbanie o wlasciwe warunki bhp i1 przeciwpozarowe.

Nadzorowanie przestrzegania standardéw ochrony matoletnich.



8. Prowadzenie dokumentacji ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL V - PERSONEL ZLOBKA
§10

1. W zlobku zatrudnia si¢:

o Opiekunow dzieci (w tym gtownego opiekuna grupy)
o personel pomocniczy
o pielegniarke
2. Opiekunowie dzieci muszg spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§11
1. Do zadan opiekunéw dzieci nalezy:
o sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi,
o prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej i edukacyjnej,
o wspoOltpraca z rodzicami,
o dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
o przestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

2. W kazdej grupie dzieci stale przebywa co najmniej jeden opiekun.

ROZDZIAL VI - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
§ 12

1. Ztobek wdraza i przestrzega standardow ochrony matoletnich, ktére obejmuja:
o Procedury zapobiegania krzywdzeniu dzieci
o Procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka
o Zasady rekrutacji i weryfikacji personelu
o Zasady organizacji pracy z dzie¢mi
§13
1. Wszyscy pracownicy ztobka sg zobowigzani do:
o odbycia szkolenia z zakresu ochrony matoletnich,
o przestrzegania kodeksu postepowania wobec dzieci,
o zglaszania wszelkich podejrzen krzywdzenia dzieci.

2. Ztobek prowadzi rejestr szkolen i certyfikatow pracownikow



§14

W Zlobku obowigzuje zasada ,,czterech oczu" - praca z dzie¢mi odbywa si¢ w
obecnos$ci co najmniej dwdch dorostych lub w miejscach dostepnych obserwacji.

Zakazane sg sytuacje pozostawania pracownika sam na sam z dzieckiem w miejscach
izolowanych.

ROZDZIAL VII - WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI
§15

. Do zlobka przyjmowane sg dzieci na podstawie umowy zawartej z rodzicami.

Warunkiem przyjecia dziecka jest:
o Zlozenie kompletnej dokumentac;ji.
o Akceptacja postanowien statutu i regulaminu zlobka.
§ 16

Rekrutacja do ztobka odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
rekrutacji.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc, stosuje si¢ kryteria rekrutacyjne
okreslone w regulaminie.

ROZDZIAL VIII - PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§18

Rodzice maja prawo do:

1.
2.

(98]

Znajomosci planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.
Uzyskiwania informacji o dziecku i jego postepach.
Wspoétdecydowania w sprawach dotyczacych dziecka.
Whnoszenia wnioskow 1 uwag dotyczacych funkcjonowania ztobka.
Dostepu do dokumentow dotyczacych ich dziecka.

§19

Rodzice s3 zobowigzani do:

1.

Przestrzegania postanowien statutu i regulaminu ztobka.



Terminowego uiszczania opfat.

. Przyprowadzania dziecka w stanie umozliwiajagcym uczestnictwo w zajgciach.
. Informowania o istotnych sprawach zdrowotnych dziecka.

. Wspolpracy z personelem ztobka.

Odbierania dziecka w wyznaczonych godzinach.

ROZDZIAL IX - ORGANIZACJA ZYWIENIA I OPIEKI ZDROWOTNEJ
§ 20

. Ztobek zapewnia dzieciom positki dostosowane do ich wieku i potrzeb
zywieniowych.

. Menu jest opracowywane przez osobe z odpowiednimi kwalifikacjami.
. Uwzgledniane sg indywidualne potrzeby zywieniowe dzieci, w tym diety specjalne
§21

. Zltobek zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, zgodnie z
wymogami sanitarno-lokalnymi okreslonymi w przepisach prawa.

. Ztobek prowadzi biezaca obserwacje stanu zdrowia dzieci i reaguje na objawy
chorobowe.

. W przypadku wystapienia objawdw chorobowych u dziecka, personel ztobka:
a. niezwlocznie odizolowuje dziecko od pozostatych dzieci,

b. powiadamia rodzicow/opiekundw prawnych,

c. W razie potrzeby wzywa pomoc medyczna.

. Zlobek nie przyjmuje dzieci z objawami chorobowymi mogacymi zagraza¢ zdrowiu
innych dzieci.

. Kazdy pracownik ztobka zobowigzany jest do znajomosci zasad udzielania pierwszej
pomocy.

ROZDZIAL X - OPLATY ZA POBYT W ZLOBKU
§ 22

. Zapobyt dziecka w zlobku pobierane sg optaty w wysokos$ci ustalonej raz do roku
przez organ prowadzacy. Optaty obejmuja:

o Optate statg za zapewnienie miejsca w ztobku
o Optate za wyzywienie
o Inne optaty: np ubezpieczenia, wyjscia i wycieczki

§23



1. Optfaty uiszczane sg z gory do 10. dnia kazdego miesiaca.

2. Podmiot prowadzacy moze obnizy¢ optate lub zwolni¢ z niej rodzica w przypadkach:
o Trudnej sytuacji materialnej rodziny
o Dlugotrwalej nieobecnosci dziecka z powodu choroby

o Innych szczeg6lnych okoliczno$ci

ROZDZIAL XI - DOKUMENTACJA I KONTROLA
§ 24

1. Ztobek prowadzi dokumentacje wymagang przepisami prawa, w tym:
o Ewidencje¢ dzieci (lista obecnosci, karta przyjecia, dane kontaktowe)

o Dokumentacj¢ pracowniczg (akta osobowe, zaswiadczenia o kwalifikacjach i
badaniach sanitarno-epidemiologicznych)

o Dokumentacj¢ finansowg (faktury/rachunki, ewidencja wptat, KPiR )
§25
1. Kontrole ztobka sprawuja organy okreslone w przepisach prawa.

2. Ztobek podlega obowigzkowi sprawozdawczemu okreslonemu w przepisach.

ROZDZIAL XII - POSTANOWIENIA KONCOWE
§26

1. Statut moze by¢ zmieniony przez podmiot prowadzacy ztobek.
2. Zmiany statutu wymagaja zgtoszenia wlasciwemu organowi.
§27

1. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przepisy wykonawcze.

2. Integralng czgs$cig statutu sg regulaminy wewnetrzne ztobka.

§ 28

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania



